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JUNTA DIRECTIVA NUMERO TRECE GUION DOS MIL VEINTITRES (13-2023), DE
FECHA TRECE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTITRES (13-04-2023), EN LA CUAL SE
ENCUENTRA EL PUNTO 5.5 QUE CONTIENE LA SIGUIENTE:

LIBRE DE INDUSTRIA Y COMERCIO “SANTO TOMAS DE CASTILLA" -ZOLIC-. (REF.
! OFICIO GG. STC. No. 164-2023): La Gerencia General, por medio del OFICIO GG, STC.
No. 164-2023, de fecha 12 de abril de 2023, elevd ante la Honorable Junts Directiva de
ZOLIC, oficio identificads comeo OFICIO DRH. STC. No. 261-2023, de fecha 11 de absil de
! 2023, firmado y sellado por la licenciada Marlyn Eunice Esquiel Carillo, Jefe de Rocursos
Humanos de ZOLIC, por medio del cual hace del conocimiento que el licenciado Eduardo de
Jestis Rodriguez Lépez, Asesor en Recursos Humangs, remitié nota sin némero de
! s referencia de fecha 10 de abril del presente ano, a través del cual solicita a la Honorable
Junta Directiva la aprobacion de la propuesta de modificacion del Reglamento Interior de
Trabajo de la Zona Libre de Industria y Comercio Santo Tomés de Castilla -ZOLIC-, derivado
de un anslisis realizado al Reglamento Interior de Trabajo publicado en el Diario Oficial.

Adicionalmente, se adjunta el cuadro comparative de las modificaciones propuestas por el
Asesor en Recursos Humanos, licenciado Rodriguez Lopez, sin otro particular ¥
agradeciendo la atencifn brindada al presente, en espera de que la Junta Directiva se sirva
emitir &l documento cque respalde los tramites administrativos gue corresponda, firma y
sella, ingeniero Byron Estuardo Gaitan Ramos, Gerente General de ZOLIC.

! El Gerente General v Secretario de la Junta Directiva de ZOLIC, mgeniero Byron Estuardo
Gaitin Famos, durante la ampliacién de la informacién, procedié a dar lecturs al OFICIO
! DRH. 8TC. No. 261-2023, indicando que adicional a lo arriba descrito, se adjunta un cuadm
comparativo de las modificaciones propuestas, por tal razén se procedid a poner a la vista
. de los sefiores Directores, los documentos correspondientes a la solicitud realizada por el

! Departaments de Recursos Humanos de ZOLIC.

_—&n virtud de lo anterior, el Vicepresidents de‘la Junta Directiva de ZOLIC, sefior Vincenzo

¥ ;_ﬁ—w Giorgle Polito Vasquesz, agradecis la informacitn brindada por el Gerente General
H P _déd8 nstitucion, por lo que procedit a someter a considerasisn de los sefores Dircctores,
: = 'a_Plﬁ:p'_bEr:iﬁn de la solicitud relacionada.
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por la Gercncia General de ZOLIC, manifestando no tener ningin comentario al rtsj:!ec‘tﬂ.
razén por la cual acordaron por unanimidad aprobar la solicitud en referencia, emitiendo
! para ¢l efecto la siguiente:
RESOLUCION J.D. No. 50/13/2023
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ZOMNA LIBRE DE INDUSTRIA Y COMERCIO
- «gANTO TOMAS DE CASTILLA®
CONSIDERANDO:

Que seghn el Articulo 1°., de la Ley Organica de ZOLIC, Decreto 22-73 del Congreso de la
Repiblica de Guatemala. Se cred una Zowa Libre con los fines de promover el desarrollo
industrial y comercial del pals con el nombre de Zona Libre de Industria y Comercio “Santo
Tomds de Castilla®, con personalidad juridica, patrimanio propie, autonornia funcional y plena
capacidad para adguirr derechos y oblignciones. Su domicilio serd en el Departamento de
Izabal.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 7°. del Decreto 2373 del Congreso de la Replblica de
Guatemala [Ley Orgénica de la Zona Libre de Industria ¥ Comercio “Santo Tomas de
Castilla”), “La Junta Directiva es la autoridad méxima de [a entidad y en consecuencia le
corresponde la direccidn general de'las actividades de la misma...” Por otra parte, el articulo
17. de dicho euerpo legal en su parte conducente estipula gue "La Junta Directiva de Z0LIC
ejercerd susfunciones con absolute independencia y bajo su exclusiva responsabilidad,
dentra de las normas establecidas por la ley y los reglamentos...”

Que el articulo 16, de la Ley Organicd de ZOLIC establece las atribuciones de la Junta
Directiva de dicha institucifn, encontrandose entre otras las siguientes: “.. a} Cumplir y
hacer cumpilir la presente ley; ... b) Cumplir y hacer cumplir los fines y funciones de la Zona
libre; .... ¢ Emitir los reglamentos necesarios para el funcionamiento de la Zona Libre,
sometiendo a la aprobacion del Organismo Efecutivo los que necesiten tal requisifo conforme

ko, a la ley; § ...n) Conceer y reselver los asuntos que no sean de la competencia del Presidente
de la Junta Directiva y Gerente Generab...”

CONSIDERANDO:

¢ de conformidad con el Codigo de Trabajo, Decreto Numere 1441 del Congreso de la

1.| de Cuatemale, articulo 57, se establece: “Reglamento mterior de trabajo es el
Comanto de normas elaborado par el patrono de acuerdo con las leyes, reglamentos, pactos
>glectivos y contratos vigentes que lo afecten, con el objeto de preparar y regular las normas
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a que nbhgadumente se d:b-m Etu,retar el _',.r sus u'ahajadures con motive de Ia negacudﬁn o
prestacién concreta del trabajo. ..." El articulo 60 del mismo cuerpo legal establece: “El
reglamento interior de Trabajo debe comprender las reglas de orden técnico v administrativo
necesarias para la buena marcha de la empresa; las relativas a higiene v seguridad en las
labores, como indicaciones para evitar que se realicen los riesgos profesionales e
instrucciones para prestar los primeros auxilios en caso de accidente v, en general, todas
aquellas otras que se estimen necesarias para la conservacion de la disciplina y el buen
cuido de los bienes de la empresa.”

CONSIDERANDO:

Que el Gerente General de ZOLIC, de acuerdo con las atribuciones que le confiere el articulo
21, literal ¢) del Decreto 22-73 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala (Ley Organica de
la Zona Libre de Industria ¥ Comercio "Santo Tomés de Castilla”), por medio del QOFICIO
G3. STC. No. 164-2023, de fecha 12 de abril de 2023, sometio a consideracion de 1a Junta
Directiva, la solicitud de aprobacién de la propuesta de modificacién al Reglamento Intetior
de Trabajo -RIT- de la Zona Libre de Industria y Comercio *Sante Toméas de Castilla®,

POR TANTO:

La Junta Directiva con base en lo considerado y leyes citadas v segin Io solicitado por el
Gerente General de ZOLIC, en ¢l gjercicio de las funciones y atribuciones que le confiere La

Ley Organica de ZOLIC Decreto 22-73 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, sus
reformas v Reglamentos.

RESUELVE:

I, Modificar la resolucién J.D. No. 02/01/2023, que contiene ¢l Reglamento Interior de
Trabajo de la ZONA LIBRE DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO SANTO TOMAS DE CASTILLA
-ZOLIC-, de la siguiente manera:

Articule 1. REFORMA: Se rl:[n:}ma el articulo 2 el cual queda de la sigalente manera:

Articulo 2. OBLIGATORIEDAD, Las disposiciones del presente Reglamento nterior
de Trabajo, denominado también en lo sucesivo “Reglamento® o “este Reglamento”, una
L vez aprobads por la Junta Dms-q:-hu::r, son de cumplimiento obligatorio, tanto para los
empleades llamados en adelante también el personal®, como para la Entidad
nombrada en lo sucesivo Iamhi?.rf como “patrono” o ‘el empleador”. Las infracciones

que se causen dardn lugar a la, aplicacion de la sancién respectiva recogida en Ia
normativa discipiinaria de este Regf.amenm
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la Superintendencia de Administracidn Tributaria -SAT- y, como DFIL el Documenio

Personal de Identificacidn, emitido por el Registro Nacional de las Personas de la
Republica de Guatemedla -RENAFP-,

Articulo 3. REFORMA: Se reforma el articulo 49 el cual gqueda asd:

Articulo 49. COMITE BIPARTITO DE SALUD Y SEGURIDDAD OCUPACIONAL. En
cumplimiento del Acuerdo Gubermnativo No. 36-2016 y el Acuerdo Ministerial No. 23-
2017 del Ministerio de Trabgjo y Previsidn Social, se establece el Comité Bipartito de
Salud y Seguridad Ocupacional de la Zona Libre de Industria y Comercio Sanio Tomds
de Castilla, el cual es responsable de participar en la elaboracidn, aprobacidn, puesta

en prdictica y evaluacién del programa y peliticas de Salud y Seguridad Ocupacional
de la Entidad.

El Comité Bipartifo tiene como propdsito promover y vigilar el cumplimiento del
Reglamento General de Saf;:;:i y Seguridad Ocupacional en la Entidad; asi como del
Acuerdo Gubernativo 179-2023, Reglamento sobre las medidas de prevencidn para
mmgarﬁfmmagmdﬂiﬁﬁﬁﬂﬂﬂl’ien los centros de trabajo ¥y las disposicloneas gue
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Las funciones det Eununéﬂ‘gzmtm de Salud y Seguridad Ocupacional son las
establecidas en Resolucidn J.D: No, 02/01/2023

Articulo 4, REFORMA: Sc reforma el articulo 58 el cual queda de la siguiente manera:

Articulo 58, COMUNICACION. El presente Reglamento Interior de Trabajo entrard en
vigor después de haber sido puests en conocimiento de los emplendos y deberd ser
colocado en dos de los sitios mds wvisibles del lugar de trabajo o, en su defecto,
suministrado a los trabgjadores en un folletc impreso.

II.Se instruye =l sefior Gerents General para que, en conjunto con la Jefatura del
- Departamento de Recursos Humanos de ZOLIC, realicen los trémites gue

adminisirativamente correspondan;, para que el documento se piblique en e Diario
Oficial.
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¥ PARA LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS QUE CORRESPONDAN, EXTIENDO, FIRMO
¥ SELLO LA PRESENTE, CINCO HOJAS MEMERETADAS DE LA INSTITUCION, UTILES
UNICAMENTE EN SU ANVERSO, A LOS VEINTISIETE DiAS DEL MES DE ABRIL DE DOS
MIL VEINTITRES.
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