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CEDULA DE NOTIFICACION 0104- 2022

En Aldes Santo Toméas de Castilla, municipio de Puerto Barrios,
departamento de [zabal, Guatemals, siendo las — horas econ __
minutes, el TREINTA Y UNO de AGOSTO del dos mil VEINTIDOS,
constituida en: EL KILOMETRO DOSCIENTOS NOVENTA ¥ TRES PUNTO
CINCO, CARRETERA A SANTD TOMAS DE CASTILLA, JURISDICCION DE
PUERTO BARRIOS IZABAL, GUATEMALA C.A Procedo a NOTIFICAR gzl
Departamento de Recursos Humanos, e ACUERDO J.D. No.
20/31/2022, de fecha veintinueve de agosto del afio dos mil veintidds,
correspondiente a la Aprobacion del Reglamento Organico Interno -ROI- de
Zona Libre de Industria ¥ Comercio “Santo Tomas de Castilla" -ZOLIC- el
cual esta integrado de: cuatro hojas membretadas de la Institueidén
entregandole el original al Departamento de Recursos Humanos, por medio

de esta cédula que recibié Quien de

enterado (a} firma. DOY FE.
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¥0, EL INFRASCRITO SECRETARIO DE JUNTA DIRECTIVA Y GERENTE GENERAL DE
LA ZONA LIBERE DE INDUSTRIA Y COMERCIO “SANTO TOMAS DE CASTILLA® -ZOLIC-
CERTIFICO HABER TENIDO A LA VISTA LAS HOJAS MOVIELES, AUTORIZADAS POR
LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, EN LAS QUE SE ENCUENTRA EL ACTA DE
JUNTA DIRECTIVA NUMERO TREINTA Y UNO GUION DOS MIL VEINTIDOS (31-2022),
DE FECHA VEINTINUEVE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS (29-08-2022), EN LA
CUAL SE ENCUENTRA EL PUNTO 5.1, EN EL QUE PUEDE LEERSE LO SIGUIENTE:
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5.1 SOLICITUD DE APROBACION DEL REGLAMENTO ORGANICO INTERNO -ROI- DE
LA ZONA LIBRE DE INDUSTRIA Y COMERCIO “SANTO TOMAS DE CASTILLA" -ZOLIC-
(REF. OFICIO GG. STC. No. 0494-2022): La Gerencia General, por medio del OFICIO GG.
STC. No. 0494-2022, de fecha 26 de agosto de 2022, elevt ante 1a Junta Directiva de ZOLIC,
Oficio identificado como DRH. STC. No. 771-2022, de fecha 18 de agosto del presente afia,
remitido por ¢l licenciado Eduardo de Jesiis Redrigues Lopesz, Asesor en Recursos Humanos,
decumento por medio del cual se informa que la gestion del Provecto de Reglamento
Orgénico Interne -ROI- de la Zona Libre de Industria y Comercio “Santo Tomas de Castilla”,
he cumplido con todos los requisitos técnicos y legales, conforme a lo establecido en el
Acuerdo Gubernative No. 202-2021 en su articulo 15, Plan Anual de Selarios v Normas para
su Administracién en las Instituciores del Organismo Ejecutivo.

For lo anterior, se remite adjunto expediente completo del Reglamento Organico Interno
~ROI- en el cual encontrarén lo siguiente:
+ Dictamen favorable de la Direccién de Puestos v Remuneraciones de la Oficina
Narional de Servicio Civil -ONSEC-.
* Dictamen favorable de la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministeric de
Finanzas.

En ese sentido, el Gerente General y Secretario de la Junta Directiva de ZOLIC, ingeniern
Byron Estuardo Gaitén Ramos indict gue, se somete a consideracidn de la Junta Directiva,
la solicitud de aprobacién del referide Reglamento, de conformidad con la informacion
trasladada por el Departamento de Recursos Humanos a través del Asesor, leenciado
Rodriguez Lipez.

Asimismo, durante la ampliacién de la informacién el ingeniero Byren Estuardo Gaitén
Ramos, de manera resumids, hizo del conocimiento de los sefiores Directores gue, ¢l
licenciado Eduardo de Jestis Rodriguez Lopez, trasiadé y expuso las razones en las que se
fundamenta el oficic remitide, de conformidad con el expediente que incluye toda la
documentacion asi como los dictémenss favorables de la Direccidn de Puestos ¥
Remuneraciones de la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC- v, de la Direccion Técnica
del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas, los cuales dan en firme la gprobacidn
dei- Reglamento Organico Interno -ROI-, por lo que s= puso a la vista de los sefiores
Directores, los dictimenes a los que se hizo referencia durante la explicacién brindada por

&l Gerente General de ZOLIC.
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De conformidad con lo expuesto, s= indicé que en este caso corresponde a la Honorable
Junta Dhrectiva de la Institucion, aprobar la solicitud en referencia, tomando en cuenta que
en cl siguniente punto que se estara presentando, corresponde s los Directores girar las
instrucciones periinentes, para que se proceda con la implementacion del reglamento
previamente citado, con el que se daria paso para poder formar parte de la némina de
presupuesto del Estado, el cual ha sido requerido a la Institucién por parte de la Contraloria
General de Cuentas, por lo que en 1a Gltima auditoria efectuada, se les mostré los avances
que e tenian a la fecha con relacidn al Reglamento Organico Interno -ROL-, asi cmo el
ultimo dictamen favorable por parte de la Direccidn Técnica del Presupuesto.

El sefior Vicepresidente de la Junta Directiva de ZOLIC, consuité al Gerente General, lo

£, siguiente: ¢Quién fArma el oficio de traslado, es Asesor del Departaments de Recursos
Humanos? ¢l Gerente General respondié que en efecto, quién trasiada la informacién es el
Licenciado Eduarde de Jesis Rodriguez Lopez, Asesor en Recursos Humanos, va que él ha
sido la persona que ha estado a cargo de todo este proceso, el Vicepresidents de Junta
Lirectiva de ZOLIC, sefior Vincenzo Gennaro Giorgio Polito Vasquez, indicé que, de acuerdo
a su conocimiento, existe una Directora del Departamento de Recursos Humanos, por lo
que pensd que en este caso era ella quién debia firmar el documenteo, aclaré que su consulta
iba en funcién de este tema, pero queda totalmente resuclta su duda, de conformidad con
lo indicado por el sefior Gerente General.

Los sefiores miembros de la Junta Directiva, dieron por recibida la informacitn brindada

por la Gerencia General de ZOLIC, resaltando que ademas del trabsjo realizado por el asesor

de recursos humanos, se debe recosocer el trabajo del cual ellos tienen conocimiento que

sc ha venido haciendo desde hace ya alglin iempo por parte del equipo de asesores v equipe

téemico de ZOLIC Ciudad Capital, a quienes extienden su agradecimiento por la labor
- realizada, lo cual se concreta en este punto el dia de hoy.

En virtud de lo anterior, por unanimidad acordaron aprobar la solicitud en referencia,
motive por el cual emitieron el siguiente:

ACUERDO J.D. No. 20/31/2022
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ZONA LIBRE DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO
“SANTO TOMAS DE CASTILLA"

CONSIDERANDO:
Que segin el Articule 1°., de la Ley Orgénica de ZOLIC, Decreto 22-73 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Se crea una Zona Libre con los fines de promover el desarrollo
industrial y comercial del pais con el nombre de Zona Libre de Fidustrin y Comercio *Santo
Tomds de Castilla”, con personalidad furidica, patrimonio propio, autonomfa funcienal y plena
copacidad para adguirir derechos y oblignrienes, Su domicilic sertt en el Departamento de
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Jue de conformidad con el articule 7°. del Decreto 22-73 del Congreso de la Repblica de
{fuatemala {Ley Orgénica de la Zona Libre de Industria v Comercio “Santo Tom&s de
Castilla™), “La Junta Direcliva es la autoridad mdaama de la enfidad y en consecuencia le
corresponde la direccion general de las actividades de la misma... " Por otra parie, el articulo
17. de dicho cuerpo legal en su parte conducente estipula que "La Junta Directiva de ZOLIC
gjercerd sus funciones con absoluta independenciz y bajo su exclusiva responsabilidad,
dentro de las normas establecidas por la ley y los reglamentos...”

CONSIDERANDO:

— Que el articulo 16, de la Ley Orgdnica de ZOLIC establece las atribuciones de la Junta
Directiva de dicha institucion, encontrandose entre otras las siguientes: “.. aj Cumplir y
hacer cumplir la presente ley; ... b} Cumplir y hacer cumplir los fines y funciones de la Zona
hibre; ... ¢f Emitir los reglamentos necesarios pora el funcionamiento de la Zona Libre,
sometiendo a la aprobacién del Organismo Ejecutivo los que necesiten tal requisito conforme
a la ley; y ...n} Conocer y resolver los asuntos que no sean de la competencia del Presidente
de la Junta Directiva y Gerente General ..."

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Gubemnativo Nimero 292-2021 de fecha 23 de diciembre de 2021, publicado
en €] Diario de Centroamérica en fecha 30 de diciembre de 2021, contiene ] Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administ-acién en las Instituciones del Organismo Ejecutive, por
Io que, en el presente caso, se¢ debe cumplir con lo establecido en el articulo 15 de dicho
instrumento legal.

e CONSIDERANDO:

Qe el Gerente General de ZOLIC, de acuerdo con las atribuciones que le confiere el articulo
21, literal | del Decreto 22-73 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala (Lev Orgénica de
la Zoma Libre de Industria y Comercio “Santo Tomas de Castilia®), por medio del OFICIO
GG, 5TC. No. 0494-2022, de fecha 26 de agpsto de 2022, sometid a consideracién de la
Junta Directiva, la solicitud de aprobacién del Reglamento Organico Interno -ROI-

POR TANTO:

La Junts Directiva con base en lo considerado y leyes citadas v segiin lo sclicitado por el
Gerente General de ZOLIC, en el giercicio de las funciones v atribuciones que le confiere La
Ley Organica de ZOLIC (Decreto 22-73 del Congreso de la Repiiblica de Guatemalal, sus
refarmas ¥ Reglamentos.
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1°. APROBAR por unanimidad y a solicitud de la Gerencia General de ZOLIC, el
Reglamento Organico Interno -ROI- de la Zona Libre de Industria v Comercio “Santo Tomas
de Castilla® -ZOLIC-.

2°. Seinstruye a la Gerencia General y Jefatura del Departamento de Recursos Humanos
de Z0LIC, para que realicen los tramites que administrativamente correspondan, para que
el documento se pablique en el Diario Oficial.

3% Que luego de la entrada en vigor del referido reglamento, la Gerencia General en conjunto
con el Departamento de Recursos Humanos, deberfn socializar la informacién con los
colaboradores de 1a Institucion.

. Notifiquese.

Y PARA LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS QUE CORRESPONDAN, EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN CUATRO HOJAS MEMERETADAS DE LA
INSTITUCION, UTILES UNICAMENTE EN SU ANVERSO, A LOS TREINTA DiAS DEL MES
DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS.
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